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CONCEDE EL BQNO PI QUE SE REFBEWE 
LA LEY No20.395A D O ~ ASONIA DONIS 
I V I U ~ Q ZCID, DE LA B .  MUNIClPALlDAD 
B!41N, 

E1Jm 0 5 O C T  2010 

OECRETO AR. No 299 .< I iVIS.TOS: Lo dispuesto en el articulo 118 de la Consiitilcidn Politica del 
Estado; en el artir:ulo 2" y el inciso final del articulo octavo de la bey N" 20.305, y sus modificaciones 
contenidas en la Ley 20403 y en el articulo 5 y 12 cie la Ley Organica Constitucional de las 
Municipalidades: 
CONSIDERANDO: 

1.- La Solicitud de Bono Post Laboral presentado por dofia Sonia Donis Mufioz Cid, co 
feclia 01.03.201 0. 

2.- bos antecedentes qile respaldan acred~tando el. cc~~npli~niento de los reqilisitos 
exiy idos por la ley: 

a).- Soliciti~ci de Bono Post Laboral. 
b).- Copia begalizada de Decreto No 151 cle fecha 26 de niayo de 2010, de Cese de 

Funciones 
c).- Fotocopia de Cedilla de Identidacl 
d).-Certificaclo emitido por la Superilitendenc~a de Pe1.1siones con una tasa de 

reemplazo liyuida estirnacla de 24.02 % 
e).- Certificado de Seguro de Vida - Rentas Vitallcias, BlCE VIDA, rnediante el cual 

certifica yue la sefiora Sonia Donis Murioz Cid, es pensionada a contar del 01 de julio de 2010. 

3.- Que el Municipio a efectuado el aporte de 1 % cle !as reniuneracioties tnensuales 
imponibles de 10s trabajadores clue culnplen los requisitos copulativos exigidos en la letra a) de artlculo 
6" de la referida ley. 

PRIMERQ: COI\IC&~ASE a dofia SOPW4 DONiS M U ~ ~ O ZCID, Cedula Nacional de 
Identidacl t \ ~ " un bono de tiaturaleza laboral ,m cayo valor durante el afio 2010, ascendera 
a la suma de $53.546.- ( cincuenta y tres rrlil ~(uinientos cilarenta j/ seic pesos). 

e 
SEGUNDB: PAGUESE el Geneflcio coniemplado ell la Ley I\]"20.305 For la Tesoreria 

Getiel-al de la Repi~blica. Ulclio bono se devengara a contar del dla prilnero del lnes siyuiente a aquel 
en que el interesado hay presentado la sol ici t~~d pal-a obtener el bono. siempre y cuando se acredite los 
requisitos legales para ~mpetral-lo. 

TERCERQ: El valor del bono se reajustara en el lnes ~ l eenel-o de cada afio aplicando 
la variation que experimente el Indlce de precios al consuni~dor en 10s doce lneses antel-iores al 
reajuste, deterrninado por el liist~tuto IUacional de Estadistlcas 

CUARTQ: El personal yue cese efl sus cargos y perciba el bono, y con posterioridad a 
la fecha de inicio de su percepcion se reincorpore en alguno de 'os se~\;icios o entidades comprendidos 
en la cobertura dei beneficio, sea en 
a hol-~orar~os, x ~ l e s a d oen unidades de fo~nento, debera cievolver la tot 

ool-riente para opera 1 caso se podra volver a percibir el 

SE! REGISTRESE Y ARCHBVESE. 

ETCHEVEWRY DksHAbDE 
ALCALDE 

\I E 

Distribucibn 
- Contraloria General de la Repi~blica 
- Secretaria IVluliicipal 
- Uirecc. Adm Y Finarizas 
- Uil-ecc. Juridica 
- Depto. Recursos Hurnanos 


